oga fordert die Konzen-
tration und steigert das
Wohlbefinden - das
haben zahlreiche Studi-
en lingst bewiesen. Seit gerau-
mer Zeit entdecken weltweit
immer mehr Unternehmen Yoga
als Mittel zur Entwicklung charis-
matischer Stirke und héherer
Leistungsfahigkeit.
Speziell auf die Bediirfnisse die-
ser Zielgruppe bietet Jutta Mitter-
mayer massgeschneiderte Works-
hops.
Die diplomierte Yoga-Trainerin ist
der Uberzeugung, dass der
Mensch als Mittelpunkt jedes
Unternehmens sowohl Ansatz-
punkt wie Schliissel ist, fiir sinn-
volle Innovationen und Verdnde-
rungen, die einen langfristigen
Erfolg garantieren. Thr neues
Managerinnen-Trainingspro-
gramm ist gezielt an die Bediirf-
nisse der Fiihrungskrifte ange-
passt: Der Schwerpunkt liegt auf
der praktischen Umsetzung der
Erfolgsrezepte.

Interview

Marketing & Werbung sprach mit
Jutta Mittermayer und Georg San-
der, einem Manager fiir Grosspro-
jekte im Investment-Bereich.

Busiriess—Yoga:
Charisma als elitare Starke

Marketing & Werbung: Herr San-
der, warum Business-Yoga in
Ihrem Unternehmen?

Georg Sander: Sehen Sie, erfolg-
reiches Management erfordert
ein hohes MaB an Konzentration,
gleichbleibender Leistung, Flexi-
bilitat und gleichzeitig auch inne-
re Ruhe, um die richtigen Ent-
scheidungen zu fdllen — vor allem
in kritischen Situationen - da ist
der Stress-Faktor extrem hoch -
unser Mutterhaus in Houston hat
mit Business-Yoga gute Erfahrun-
gen gemacht, was also dem Fir-
mengriinder recht ist, sollte uns
billig sein.

Ist diese Massnahme eher zur Sen-
kung der Ausfallszeiten gedacht,
oder soll der Teamgeist der Mitar-
beiter trainiert werden?

Bei uns wird niemand zwangshe-
gliickt - so etwas sollte immer
beiden Teilen dienen - nur ein
zufriedener Mitarbeiter liefert

eine gleichbleibend hohe Lei-
stung."

Frau Mittermayer, Sie sind eine der
Ersten, die Business-Yoga in Wien
angeboten hat — was hat Sie bewo-
gen dieses Yoga-Programm fir
Managerinnen zu entwickeln?
Jutta Mittermayer: Ich wollte
mich einmal den echten Hértefil-
len widmen, ich meine damit Per-
sonen im hiheren Management,
die wirklich kaum mehr abschal-
ten konnen - es ist natiirlich viel
schwieriger mit dieser Zielgrup-
pe zu arbeiten, deshalb habe ich
auch sehr kleine Gruppen, aber
speziell Business-Yoga zu unter-
richten ist eine echte Herausfor-
derung fiir mich."

Gehen Sie zu den Firmen, zum Bei-
spiel in der Mittagspause oder

kommen die Mitarbeiter zu Thnen?

Das wird meist vor Ort in Abspra-
che mit den jeweiligen Abtei-
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lungsleitern entschieden - Ich
sehe mir die Firmenstruktur, die
Aufgabengebiete und Arbeitszei-
ten an und lege dann ein Anbot
mit einem, fiir dieses Unterneh-
men mafBgeschneiderten Trai-
ningsprogramm.”

Wie sehen Sie beide Ihre Erfahrun-
gen nach diesem Workshop?
Jutta Mittermayer: Ich bin
eigentlich ganz zufrieden mit den
Ergebnissen - allerdings muss
ich sagen, dass es sehr schwer ist,
Personen zu unterrichten, die
nicht wirklich motiviert sind, das
ist aber Gott sei Dank eher die
Ausnahme.

Georg Sander: Es ist vielleicht
noch zu frith um das zu sagen,
aber ich denke, dass sich inner-
halb der Yoga-Gruppen Teamgeist
und Motivation gestirkt haben -
davon abgesehen gefillt mir die
Tatsache, dass fast alle Ubungen
ohne groBen Aufwand {iberall
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praktiziert werden konnen - eine
Yoga-Matte und ein wenig Platz
reichen aus.

Ndthere Informationen unter:
WWW.yogawien.com

Jutta Mittermayer



